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Mot de la directrice générale

C'est avec fierté que la CDC présente son rapport d’activité 2025-2026, qui témoigne de
I'engagement inébranlable de notre regroupement a faire progresser le développement social
sur notre territoire. Cette année a été riche en actions structurantes, en réflexions profondes
et en solidarité face aux défis du milieu.

Parmi les moments forts qui ont marqué cette période, notre quéte de solutions innovantes
en habitation a pris une envergure internationale. En novembre dernier, j'ai eu I'honneur, en
compagnie de Sandra Fournier de la Maison de la Famille Beauce-Etchemins, de participer a
une mission organisée par EFFET-I a Strasbourg et a Tiibingen. Ce voyage nous a permis de
découvrir et d'étudier de preés différents modéles de cohabitation participative et d'initiatives
en logement communautaire. Les apprentissages tirés de cette mission inspirante nourrissent
déja notre réflexion locale et seront une source d'inspiration pour des projets futurs.

Cette année a également été synonyme de rigueur et de projection dans I'avenir grace a la
révision de notre planification stratégique. Pour assurer l'alignement de nos actions avec
I'évolution rapide des besoins sur le terrain, un deuxiéme lac-a-I'épaule a été tenu en janvier
avec |'équipe et le conseil d’administration. Cet exercice a permis de revisiter notre plan
d'action, de confirmer nos priorités face a I'étendue de notre territoire couvrant quatre MRC,
et d'amorcer les préparatifs du 35e anniversaire de la CDC en 2026.

Le mouvement communautaire, lui, a connu des moments de grande mobilisation. Nous
avons été témoins et acteurs de la gréve du « Communautaire a boutte », un cri du coeur
essentiel pour défendre les conditions de travail et la pérennité de nos organismes. La CDC
s'est tenue aux cotés de ses membres pour soutenir cette cause vitale, réaffirmant notre réle
dans la défense des intéréts collectifs du mouvement communautaire.

Enfin, cette année a été marquée par le départ de Chantal Bernard pour le projet
CollaborAction. Nous la remercions sincérement pour son engagement précieux et son role
actif dans le soutien des initiatives dans la MRC de Beauce-Sartigan. Nous lui souhaitons le
meilleur des succés dans ses nouvelles fonctions.

L'ensemble de ces réalisations est le fruit d’'un travail d’équipe remarquable et d'une
collaboration constante entre notre équipe permanente, nos membres et notre conseil
d’administration. Merci, chers membres, pour votre confiance, votre engagement et votre
passion. Continuons d’avancer ensemble, avec conviction et fierté, pour un milieu
communautaire toujours plus fort, plus visible et plus reconnu.

Sarah Rodrigue, directrice générale



Mot de la présidente

L'année 2025-2026 aura démontré, une fois de plus, toute la force du mouvement
communautaire et l'importance de travailler ensemble pour répondre aux besoins
grandissants de notre milieu. A travers les actions portées par la CDC, nous constatons a
quel point la concertation, l'innovation et la mobilisation collective demeurent
essentielles pour faire avancer le développement social sur notre territoire.

Le rapport annuel témoigne d’'une année riche en réflexions, en projets structurants et en
représentations importantes pour nos organismes membres. Que ce soit par la poursuite
des travaux en habitation, la révision de la planification stratégique ou encore
I'implication de la CDC dans les mobilisations du milieu communautaire, notre
regroupement continue de jouer un rdle rassembleur et porteur pour les quatre MRC
gu'’il dessert.

Comme présidente, je tiens a souligner I'engagement remarquable du conseil
d’administration, qui contribue avec rigueur, générosité et conviction 3 orienter les
actions de la CDC. Merci également a I'équipe de travail, qui accomplit chaque jour un
travail essentiel avec professionnalisme, passion et dévouement.

Je souhaite adresser une reconnaissance particuliére a notre directrice générale, Sarah
Rodrigue, pour son leadership, sa vision et son engagement constant envers la mission de
la CDC. Son implication soutenue et sa capacité a mobiliser les acteurs du milieu
contribuent grandement au rayonnement et a I'évolution de notre organisation.

Je souhaite aussi remercier I'ensemble des organismes membres pour leur confiance et
leur implication constante. Malgré les défis auxquels le secteur communautaire fait face,
vous demeurez présents, mobilisés et profondément engagés auprés de la population.
Ensemble, nous continuons de batir un réseau communautaire fort, humain et solidaire.
Je suis convaincue que cette collaboration nous permettra de poursuivre notre mission
avec ambition et de relever les défis a venir avec créativité et détermination.

Merci a toutes et a tous pour votre contribution a cette année marquante.

Cynthia Vallée, présidente
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Notre conseil d’administration

Cynthia Vallée Sandra Fournier Julie Barrette Dany Drouin
Présidente Vice-présidente  Secrétaire-trésoriere  Administratrice

Roger L'Heureux Isabelle Fecteau Poste vacant
Administrateur Administratrice  Administrateur.rice

Merci aux membres du conseil d’administration qui ont soutenu la CDC dans la réalisation de ces
actions pendant I'année :

« Suivi de la planification stratégique;

« Comité de la soirée reconnaissance de la CDC;

« Participation a un lac-a-I'épaule avec I'équipe de travail.

La CDC Beauce-Etchemins compte dix rencontres de CA au cours de I'année.

Notre équipe

R
Sarah Rodrigue Frédérick Dufour Olivier Turcotte Chantal Bernard Carole-Ann Deraps
Directrice générale Agente de Responsable des Coordonatrice en Ressource en
développement communications développement social mutualisation - adjointe

administrative
La CDC Beauce-Etchemins compte 33 rencontres d’équipes au cours de I'année.
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A propos de nous

Historique

Ayant pour but d’augmenter la visibilité, de bonifier la représentation et d’améliorer la
reconnaissance envers les organismes communautaires au sein de la population en
plus des instances politiques et sociales, la Corporation de développement
communautaire (CDC) Beauce-Etchemins est née en 1991 sous la dénomination
sociale « Regroupement des organismes communautaires Beauce-Etchemins ». Cela
fait maintenant 30 ans que les organismes communautaires sont ainsi regroupés dans
un effort de solidarité. En novembre 1996, 'assemblée générale a procédé a un
changement de nom pour devenir la CDC Beauce-Etchemins.

Notre mission

Promouvoir la participation du mouvement communautaire autonome au
développement social et économique du milieu. La CDC Beauce-Etchemins supporte
les organismes d’ici a travers 10 orientations : la concertation, l'information, la
formation, le soutien et les services aux membres, le soutien a I'économie sociale et
solidaire, la consolidation et le développement communautaire, la promotion, la
représentation, le travail en partenariat et la recherche.

Notre vision
Que la CDC Beauce-Etchemins soit l'interlocutrice privilégiée en développement
social en Beauce-Etchemins et qu’elle soit une référence fiable pour ses membres.

Nos valeurs
1- Vision globale : Tenir compte du contexte économique, politique et social dans
lequel les gens vivent;

2- Démocratie participative : Donner le pouvoir réel aux membres de s'exprimer
guant aux décisions qui les touchent;

3- Justice sociale : Dénoncer les injustices reliées a la pauvreté, aux différences et aux
abus de pouvoir;

4- Solidarité : Encourager les actions solidaires avec les organismes communautaires
et publics qui partagent nos valeurs;

5- Concertation : Mobiliser les acteurs du milieu en vue d’'une transformation sociale.



Liste des membres 2025-2026

Membres (82)

e A-DROIT de Chaudiére-Appalaches (L)
o ACEF - Appalaches-Beauce-Etchemins
e Action Chémage de Québec

¢ Alphare, centre d'alphabétisation populaire de Beauce

o APEDAH et plus Beauce-Etchemins

e Association bénévole Beauce-Sartigan (ABBS)

e Association d'Entraide Communautaire La Fontaine

e Association de la fibromyalgie région Chaudiére-Appalaches (AFRCA)

* Association des Familles Monoparentales et Recomposées la Chaudiere (AFMRC)

o Association pour l'intégration sociale (AlS) Beauce-Sartigan
e Bercail (Au)

e Berceau (Le)

e CALACS Chaudiére-Appalaches

e CATTARA

e Centre d'action bénévole Beauce-Etchemin (CABBE)

e Centre d'écoute et de prévention du suicide Beauce-Etchemins (CEPS)
e Centre Ex-Equo

e Centre-Femmes de Beauce

e Club Parentaide Beauce-Centre

e Comité d’Aide de Beauceville

e Comptoir régional de Beauce

e Convergence

 Equijustice Beauce

e Essentiel des Etchemins (L)

¢ GRIS Chaudiere-Appalaches

e Groupe d'accompagnement Jonathan

e Groupe Alter Justice

e Groupe Espérance et Cancer

¢ Havre I'Eclaircie

¢ Joujouthéque de Beauce

e Lien-Partage

¢ Maison I'Odyssée

e Maison de la Famille Beauce-Etchemins La Grande Ourse (MFBE)
e Maison de la Famille des Etchemins Parentaime

e Maison de la Famille Nouvelle-Beauce (MENB) Centre de pédiatrie sociale
e Maison des Jeunes Beauce-Sartigan (MDJ)

¢ Maison des Jeunes de la M.R.C. Robert-Cliche (MDJ)

e Maison des jeunes I'Olivier des Etchemins (MDJ)

e Maison du Tournant (La)

e Maison des Jeunes L'Utopie (MDJ)

¢ MCDC

e Moisson Beauce

e Murmure (Le)

¢ Nouvel Essor

e Quvre ton coeur a l'espoir

e Parents d'Anges Beauce-Etchemins

e Parrainage Jeunesse

e Partage au Masculin

e Rencontre (La)

e Service d’entraide de Saint-Lambert-de-Lauzon
e Servio

e Sillon (Le)

o Société Alzheimer Chaudiére-Appalaches

e Source de Sainte-Marie (La)

¢ Une Greffe pour ma vie

Carrefour jeunesse-emploi de Beauce-Nord (CJE)
Carrefour jeunesse-emploi les Etchemins (CJE)

CJE Beauce-Sud (CJE)

Centre Chev-Allié de Beauce inc.

Centre d'assistance et d'accompagnement aux plaintes

Chaudiére-Appalaches (CAAP-CA)

Centre de pédiatrie sociale Les Passerelles

Centre de recherche d'emploi Beauce-Etchemins (CREBE)
GRT Nouvel Habitat

La Croisée des chemins

MicroEntreprendre Chaudiére-Appalaches

Pavillon du coeur Beauce-Etchemin

REHAB

SEMO Chaudiére-Appalaches

Télé-Surveillance Santé Chaudiére-Appalaches

Transport Autonomie Beauce-Etchemins

CEGEP Beauce-Appalaches

Centre de services scolaire Beauce-Etchemin

Centre universitaire des Appalaches (CUA)

Chambre de commerce et d'industrie de la Nouvelle-Beauce
Coopérative Aide chez Soi en Beauce

Développement économique Nouvelle-Beauce
Regroupement des organismes de personnes handicapées

région Chaudiére-Appalaches

Services a domicile des Etchemins
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Moments forts 2025-2026

Création de la plateforme
BénévolatBE.org

Mobilisation pour la campagne
« Le communautaire a boutte »

Tenue d’un lac-a-I'épaule
réunissant le CA et I'équipe

Projet « Renforcer la résilience communautaire
face a la crise socio-climatique »

Mission en habitation a
Strasbourg et a Tiibingen




Beauce-Etchemins

Site web de la CDC Beauce-Etchemins 9600 visites
Le site Web de la CDC Beauce-Etchemins permet aux visiteurs un accés rapide a plusieurs
études et aux champs d'activités de I'organisation. Complétement revampé au cours de la
derniére année, le site bénéficie maintenant d'un meilleur référencement et d'une
catégorisation facilitant la navigation. Un nouvel onglet a été créé pour répertorier
I'ensemble des opportunités de bénévolat au sein des organismes communautaires membres
de la CDC Beauce-Etchemins. On y retrouve aussi une section offre d’emploi ainsi qu’un lien
direct vers le répertoire lastationcommunautaire.org. Le site internet compte plus de 9 600
visites au cours de la derniére année. C'est 5 200 de plus que l'année précédente. Un
internaute sur trois consulte I'onglet « Offres d’emploi ».

€DC Beauce-Etchemins

Accompagner les organismes
communautaires d'ici

Lsrers ]

Le Colporteur 36 diffusions
Le Colporteur est une infolettre hebdomadaire envoyée directement a 215 partenaires et
personnes travaillant au sein d’organismes communautaires avec un taux d'ouverture de plus
de 70 %. Elle est désormais publiée sur le site web de la CDC. On y résume les activités et
services, les événements ainsi que I'actualité du milieu communautaire, en plus de relayer les
offres d’emploi affichées sur le site Web de la CDC Beauce-Etchemins. Le Colporteur a été
diffusé 36 fois au cours de I'année 2025-2026.

Bulletins spéciaux 4 diffusions
La CDC Beauce-Etchemins diffuse quatre bulletins spéciaux par année, soit un aprés chaque
table des membres. Le contenu de ces bulletins varie, mais on y retrouve toujours des
informations pertinentes dédiées aux directions des organismes membres notamment en ce
qui a trait aux formations offertes, aux changements législatifs récents, aux normes de travail
en vigueur ainsi qu’'aux programmes de financement existants.


https://cdcbe.org/
https://cdcbe.org/le-colporteur/

Beauce-Etchemins

La Station communautaire 25 722 visites sur le site

Lastationcommunautaire.org est un répertoire des services offerts par les organismes et

organisations de Beauce-Etchemins. Il compte plus de 25 700 visites au cours de la derniére
année, soit environ quatre fois plus que I'année précédente. Il y a 103 organisations qui sont
répertoriées via des fiches de présentation mises a jour annuellement. On y trouve une bulle
de clavardage via I'application Tawk.to que 50 internautes ont utilisée. Un kiosque de La
Station était présent notamment aux salons des organismes communautaires du Cégep
Beauce-Appalaches, au Marché d’automne de la Maison des Jeunes Beauce-Sartigan, au

Salon du Mois du communautaire en Nouvelle-Beauce, a la Journée RH en Beauce ainsi

gu'au salon des ainés de la MRC de Beauce-Centre. La page Facebook de La Station compte

1058 abonnés, soit 50 de plus que 'an dernier.

Mois du communautaire 5 rencontres et 1 Salon

La CDC Beauce-Etchemins a participé au Mois

du communautaire en Nouvelle-Beauce, qui
vise la promotion et la reconnaissance du
milieu communautaire. Le responsable des
communications a rédigé un communiqué de
presse et réalisé des visuels de méme qu’une
capsule vidéo. Des publicités radio ont été
enregistrées par les organismes participants.
Chacun de ces messages faisait aussi la
promotion de lastationcommunautaire.org.

Parmi les autres actions, un bottin des

collecti

ressources communautaires ainsi qu'une
trousse d’'outils visuels et médiatiques ont été
diffusés. Un Salon des organismes a aussi été

organisé a Sainte-Marie le 19 novembre 2025.



http://lastationcommunautaire.org/
https://www.facebook.com/lastationcommunautaire

Beauce-Etchemins

Page Facebook de la CDC Beauce-Etchemins 1 200 abonnés

La page Facebook de la CDC Beauce-Etchemins est alimentée régulierement afin de

promouvoir les services et les activités des organismes de la région, mais aussi pour faire
connaitre le milieu communautaire en général. La page compte désormais 1 200 abonnés,

soit 57 de plus que I'an dernier.

Diners Station 6 éditions
La CDC Beauce-Etchemins a organisé six « Diners Station ». Il s’agit de rendez-vous virtuels
tenus sur I'heure du midi ou le responsable des communications présentait en bref le milieu
communautaire et I'action communautaire autonome, en plus de présenter de facon détaillée
le répertoire La Station communautaire. Au total, 60 personnes issues des milieux

communautaire, municipal, de I'éducation, de la santé et des services sociaux ont pu en

apprendre davantage sur ces sujets.

Semaine nationale de l'action communautaire
autonome (SNACA)
La CDC Beauce-Etchemins a souligné la SNACA en

organisant plusieurs actions de visibilité dans les
médias sociaux et traditionnels. Nous avons livré
une entrevue radio pour détailler ce qu’est I'action
communautaire autonome et expliquer en quoi elle
est un pilier stratégique majeur pour notre société.
Nous avons donné notre formation « L’ABC de
I'ACA ». Finalement, le jeudi 23 octobre, la soirée
reconnaissance de la CDC Beauce-Etchemins s’est

déroulée sous la forme d’'un cocktail dinatoire festif

célébrant notamment I'ACA.



https://www.facebook.com/CDCBeauceEtchemins

Beauce-Etchemins

Journée des agents

Le 22 janvier 2026 s'est déroulée la journée des agents. Cette journée de travail et de
collaboration territoriale a été animée par Anais-M. McKay (McKay & Co). Cette rencontre a
réuni I'ensemble des partenaires en développement social de la Beauce et des Etchemins afin
de mieux comprendre les roles respectifs et améliorer les facons de travailler ensemble. La
journée a permis de clarifier les roles et responsabilités de chacun.e, de mieux comprendre
les zones d'interdépendance, d’identifier les endroits ou la collaboration peut étre plus fluide

et de co-créer une représentation commune du territoire.

Communauté de pratique Coesion SP 3 rencontres
Coesion SP a interpellé la CDC afin d’animer une communauté de pratique pour une dizaine
de gestionnaires de Chaudiére-Appalaches dans le but de mieux répondre aux besoins des
employés en matiére d’équilibre et de santé. Coesion est un catalyseur du développement et
de l'intégration des pratiques de santé et mieux-étre au travail au Québec. C'est le 12
décembre dernier que la CDC a animé la séance pour faire connaitre les services des

organismes communautaires dans un contexte de santé et mieux-étre au travail.



Beauce-Etchemins

Lutte aux changements climatiques 20 rencontres
Dans le cadre de son projet « Renforcer la résilience communautaire face a la crise socio-
climatique », la CDC Beauce-Etchemins travaille en collaboration avec différents partenaires
dans la lutte aux changements climatiques. La CDC a collaboré avec la santé publique pour
son plan d’adaptation régional au climat en participant au comité élargi Chaudiére-
Appalaches ansi qu'au groupe thématique Agriculture et Alimentation. De plus, la CDC
participe a I'élaboration des plans climat dans les quatre MRC du territoire selon les besoins
de chacunes. La CDC a participé a plus de quinze rencontre du comité expert afin d’évaluer

les risques climatiques et cerner les vulnéraiblités locales des différentes MRC.

Planification stratégique de la MRC Beauce-Sartigan 1 rencontre
Le 10 décembre dernier, la CDC a participé a la rencontre de la vision stratégique 2050 de Ia
MRC Beauce-Sartigan. Une présentation du portrait diagnostic du territoire a été faite. La
CDC a aidé a animer des ateliers de réflexions suite a la présentation. Cette rencontre était
une étape importante dans I'élaboration du cadre d'intervention pour le Fonds Région

ruralité et la révision du schéma d’aménagement et de développement.

Projet numérique de participation citoyenne 4 rencontres
La CDC a collaboré cette année a l'idée d'une plateforme numérique en soutien 3 la

participation citoyenne. En participant aux ateliers de co-création, la CDC a pu partager son

expertise et échanger sur la participation citoyenne a I'ére numérique. Le projet Tricoté.es,

mené par Flambeau, verra le jour en 2026.



MRC Beauce-Sartigan

CollaborAction

La CDC Beauce-Etchemins est mandataire de la démarche en développement social de la
MRC de Beauce-Sartigan: CollaborAction. Celle-ci vise a mieux arrimer les actions sur le
terrain en travaillant en cohérence et en complémentarité tout en favorisant la collaboration
entre les partenaires. La CDC participe activement au comité de coordination et soutient la
coordonnatrice en développement social dans ses fonctions. Cette derniére a notamment
coordonné les 7 rencontres du coco et les 7 rencontres du comité de soutien en
développement social (DS). Soutenue par une firme spécialisée en évaluation de projets
collectifs, avec l'appui du coco et du Comité DS, elle a entamé une révision de la
gouvernance de CollaborAction. Elle a aussi soutenu les responsables des tables de
concertation dans leurs démarches d’'accés a du financement pour leurs projets, tout en
s’assurant que les projets cadrent dans les objectifs du Plan de développement social 2024-
2029 de la MRC Beauce-Sartigan. Par ailleurs, les deuxiéme et troisieme éditions de la

Grande Assemblée se sont tenues respectivement le 1er mai 2025 et le 10 mars 2026.

La Grande Assemblée du ler mai a été marquée par la visite de Mme Julie Pariseau,
coordonnatrice au développement social pour la MRC Cote-de-Gaspé. C'est la démarche en
développement social de cette MRC qui avait inspiré la mise en place de CollaborAction. A
des fins d’échange de pratiques, Mme Pariseau a passé une semaine en Beauce-Sartigan pour
rencontrer des organismes, des collaborateurs et des membres du Comité DS, en plus d’étre
la conférenciére invitée de la Grande Assemblée de mai. Elle a notamment présenté
I'historique de la démarche en développement social de sa MRC, permettant aux participants
d’'imaginer les développements futurs de CollaborAction. Le plan de développement social de

la MRC Beauce-Sartigan 2024-2029, ainsi qu’un bilan des activités de CollaborAction, ont
également été présentés aux 83 participants.



MRC Beauce-Sartigan

Collaboraction (suite)
Pour la Grande Assemblée du 10 mars, plus de 50 collaborateurs étaient présents. lls ont été
informés de projets concrets découlant de CollaborAction, en plus de bénéficier d'un atelier

sur les fondements de la collaboration.

Une journée thématique sur les proches-aidants a eu lieu le 2 avril 3 Notre-Dame-des-Pins.
Cette journée a rassemblé 27 personnes représentant des organismes communautaires, la
MRC Beauce-Sartigan, le CSSBE et le CISSS-CA, lesquels ont dressé un bilan de la réalité

terrain en plus d’identifier les enjeux, les trous de services et les bons coups.

Collab
Acti

De plus, la coordonnatrice et le Comité en sécurité alimentaire Beauce-Sartigan ont organisé
la journée InspirAction alimentaire tenue le 20 novembre a Saint-Ephrem. Cette journée a
mobilisé une trentaine de partenaires concernés par la sécurité alimentaire. Elle a permis de
dégager des pistes d'action pour améliorer la situation dans la MRC, notamment par

I'implantation d’'un agent de systeme alimentaire territorial.

La CDC a également accompagné CollaborAction dans différents besoins spécifiques. Le
responsable des communications a notamment agi a titre de maitre de cérémonie lors de
divers événements en plus de produire du contenu audiovisuel. L'agente de développement
a accompagné CollaborAction pour l'organisation et la tenue de la conférence de la Dre
Morin ainsi que les Grandes Assemblées. Ensemble, les employés de la CDC ont travaillé

environ 70 heures en appui a CollaborAction.



MRC Beauce-Sartigan

Comité en sécurité alimentaire 4 rencontres

La CDC a participé a une rencontre du comité de sécurité alimentaire pendant I'année afin de
s’'assurer des suivis de quelques projets. De plus, elle s’est impliquée dans le comité de
financement en sécurité alimentaire afin de travailler sur un plan d'action permettant de
pérenniser le service de distribution d’aide alimentaire dans les municipalités de la MRC de
Beauce-Sartigan. Un portrait de la situation a été réalisé au courant de l'année et des

démarches ont été réalisées auprés de différents bailleurs de fonds.

Table de concertation en logement social et communautaire 4 rencontres
Depuis plusieurs années, la CDC est leader de cette table de concertation. La table joue
principalement un réle d’information, ou les nouvelles en habitation sont partagées, et assure
le suivi des actions et des travaux réalisés en lien avec le plan d’action. Quelques actions ont
été réalisées cette année afin de répondre a différents besoins des partenaires, dont une
formation / prévention sur les punaises de lit qui s’est déroulée le 25 juin 2025. L'objectif
était de faire connaitre les punaises de lit, les effets sur la santé et la qualité de vie et de
reconnaitre et prévenir les infestations. C’est plus d'une cinquantaine de personnes qui y ont

participé.

Dans le but d'améliorer la qualité de vie des personnes, la CDC a travaillé en collaboration
avec le CISSS-CA sur le dossier de I'amassement compulsif. La MRC de Lotbiniére a présenté
son guide d’intervention lorsqu'il repére un individu qui a un trouble d’accumulation
compulsive. L'objectif est de mettre en place un guide dans la MRC de Beauce-Sartigan afin

d’'aider ces personnes.

Cette année, la CDC siege également au comité des partenaires régionaux du soutien

communautaire en logement social et communautaire de Chaudiére-Appalaches.



MRC Beauce-Sartigan

Table de concertation en logement social et communautaire (suite)
Les travaux de cette année ont été marqués par plusieurs changements au sein de la Table
en logement. De nouveaux élus et partenaires se sont joints aux travaux, tandis que la fusion

de I'Office d’habitation du Sud des Appalaches s’est concrétisée.

De son c6té, la MRC de Beauce-Sartigan travaille actuellement a la mise a jour de son
schéma d’aménagement. Les nouveaux et anciens élus participent également a des
rencontres d'échange sur ['habitation avec Idée territoire afin d’'approfondir leurs
connaissances sur la réglementation, les différents types d’habitation, le développement

résidentiel et les enjeux liés au logement.

Table en transport collectif de Beauce-Sartigan 3 rencontres
La CDC participe a la table en transport comme partenaire régulier. L'année a été marquée
par d'importants changements dans le financement du transport collectif. Les nouvelles
modalités gouvernementales annoncées en novembre 2025 pour la période 2025-2027
auront des répercussions significatives sur plusieurs territoires, dont la MRC de Beauce-
Sartigan. Malgré les défis financiers anticipés, les partenaires du milieu demeurent mobilisés
afin d'assurer la pérennité et l'accessibilité des services de transport collectif. Plusieurs
organisations nationales travaillent activement auprés du gouvernement pour faire valoir

I'importance de ces services essentiels pour les communautés.

Parallelement, des actions concrétes ont été mises en place pour améliorer 'accés au
transport des personnes en situation de vulnérabilité. Dans le cadre du Plan de lutte a la
pauvreté (PLP4), un projet a été déposé pour la distribution de coupons de taxi, répartie
entre les différents services de transport. La CDC coordonnera la distribution de ces coupons
aupres des organismes et intervenants du territoire afin de répondre aux besoins des
personnes admissibles. Afin de favoriser une meilleure connaissance des ressources

disponibles, une campagne de promotion des services de transport sera également déployée

au cours de la prochaine année.



MRC Beauce-Sartigan

Table en transport collectif de Beauce-Sartigan (suite)

Le territoire bénéficie depuis janvier d’'une nouvelle initiative régionale de covoiturage grace
a la plateforme Amigo Express Local, offrant ainsi une solution complémentaire et flexible
pour les déplacements des citoyens. Ces différentes actions témoignent de la volonté des
partenaires de développer des solutions adaptées aux réalités du territoire et de maintenir

I'accessibilité aux services de mobilité pour I'ensemble de la population.
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Beauce-Sartigan & Beauce-Centre

Caucus Eclaireurs Beauce-Sartigan et Beauce-Centre 3 rencontres
La CDC représente les organismes communautaires de la MRC de Beauce-Sartigan au
Caucus des Eclaireurs. Les directions du CISSS-CA sont également invitées a participer a ces
rencontres. Le caucus est animé par un APSM ainsi qu'une organisatrice communautaire.
L'objectif est de présenter les résultats de la vigie et de mentionner les enjeux véhiculés par

la population et les partenaires.



MRC Beauce-Centre

Table de concertation Logement de la MRC Beauce-Centre 2 rencontres
La MRC de Beauce-Centre avait le souhait de mettre en place une table de concertation en
habitation. Pour ce faire, la directrice a 'aménagement du territoire a interpellé la CDC afin
de coanimer la table. La CDC a travaillé pendant I'année a élaborer la table, laquelle vise a
étre un lieu de concertation pour améliorer la communication entre les organisations
impliqués dans le vote de I'habitation de la MRC. La premiére rencontre s’est déroulée le 23

janvier dans les locaux de la MRC.

Milieu communautaire
e Faciliter 'accés a des logements répondant aux besoins de la population;
e Promouvoir le partage d’'information entre les partenaires;

* Sensibiliser les acteurs et les promoteurs aux enjeux locaux en habitation.

Milieu municipal
e Diversifier I'offre en habitation;
¢ Planifier les besoins futurs en matiére d’habitation;

e Participer a la réflexion sur les enjeux d'aménagement du territoire liés a I'habitation.

Table de développement social de Beauce-Centre (TDS-GRAP)

Chantier sécurité alimentaire 6 rencontres
Le chantier sécurité alimentaire de la TDS-GRAP de Beauce-Centre a tenu 6 rencontres cette
année auxquelles la CDC a participé. En plus de réviser son plan d’action, le chantier a
travaillé a la mise en place de frigos communautaires a Beauceville et a Saint-Joseph-de-

Beauce ainsi qu’au projet de récupération de denrées alimentaires au CHSLD de Beauceville.



MRC Beauce-Centre

Chantier réussite éducative 7 rencontres
La CDC participe au chantier Education et réussite éducative de la TDS Beauce-Centre.
Cette année, le chantier a révisé son plan d’action et s’est concentré sur les défis identifiés
I'année derniére, comme le temps d’écran. De plus, les membres du chantier ont déposé un
premier projet collectif pour favoriser la motivation et 'engagement des jeunes a I'école. La

CDC a accompagné ce comité dans la réflexion et dans la rédaction du projet.

Comité PLP4 8 rencontres
La TDS-GRAP de Beauce-Centre a travaillé sur plusieurs priorités, mais particulierement sur
une démarche collective dans le cadre du quatrieme plan de lutte a la pauvreté (PLP4).
Accompagnée par la firme Niska, la TDS a organisé trois journées de concertation
multisectorielle afin de réfléchir aux enjeux du territoire en matiére de lutte a la pauvreté et a

I'exclusion sociale.

A la suite de celles-ci, un projet collectif a été déposé, soit la mise sur pied de deux plateaux
de travail en alimentation sur le territoire de Beauce-Centre ainsi que des ateliers culinaires
mobiles. La CDC s’est impliquée dans cette démarche au sein du comité de pilotage, dans la

rédaction du projet, ainsi qu’au trois journées de réflexion collective.




MRC Nouvelle-Beauce

Collectif en développement social de la Nouvelle-Beauce

La CDC a continué de s'impliquer dans le Collectif en développement social de la MRC de La
Nouvelle-Beauce. Elle poursuit son implication au sein de I'équipe de liaison (9 rencontres),
qui permet de faire des liens entre les concertations et les initiatives du territoire. L'équipe
de liaison a également organisé trois petits rendez-vous pour discuter d’enjeux et trouver des
solutions concrétes avec les partenaires multisectoriels. L'agente de développement a
d’ailleurs animé un atelier pour mettre sur pied des projets collectifs. La CDC s'occupe
également de la fiducie du fond local de la MRC de La Nouvelle-Beauce pour le quatriéme

plan de lutte a la pauvreté (PLP4), ayant notamment permis le maintien des coupons taxi.

D’autre part, la CDC coanime I'équipe projet en sécurité alimentaire avec l|'organisatrice
communautaire. Ce sont sept rencontres de I'équipe projet qui ont eu lieu cette année,
permettant d’évaluer les besoins réels en matiere de leadership et de consolidation en

sécurité alimentaire dans la MRC.

Table des organismes communautaires 5 rencontres
La CDC siege sur la Table des organismes communautaires de la Nouvelle-Beauce, qui crée
des liens d'entraide et d’échange entre les organismes du territoire pour favoriser la
consolidation et le développement social. Le partage d'informations et d’expertise est le but
premier de cette concertation. La Table chapeaute aussi le Mois du communautaire et

I'élaboration du bottin des organismes communautaires de la Nouvelle-Beauce.



MRC Etchemins

IDée des Etchemins 6 rencontres
La CDC est membre du comité stratégique d’IDée depuis deux ans. Cette instance est
financée par la Fondation Lucie et André Chagnon afin que « Que tous les acteurs des
Etchemins travaillent ensemble, avec persévérance et optimisme, au développement de
communautés dynamiques, stimulantes, sécuritaires et inclusives, ou il fait bon vivre ». Le
comité a mis en place des actions du plan d’action, soit une campagne sur le bénévolat «
Découvre le bénévolat en toi ». L'objectif de la campagne est de promouvoir et de renouveler
I'image de I'engagement citoyen dans Les Etchemins. La campagne se veut complémentaire a
la plateforme sur le site Internet de la CDC Beauce-Etchemins. Pour terminer, une personne
responsable a été embauchée pour soutenir I'ensemble des projets de Communauté
Enracinée. Un soutien a la campagne a été offert par l'agente de développement et le

responsable des communications de la CDC, a raison d'une quinzaine d’heures.

Beauce-Etchemins

Immigration 4 rencontres
Les trois MRC de la Beauce travaillent conjointement sur I'immigration depuis 2020, par le
biais du programme d'appui aux collectivités (PAC). Etant donné que le PAC actuel se
termine, les MRC ont pris la décision de faire une année de transition et de consulter les
acteurs en immigration du territoire. La CDC a collaboré a différents niveaux, notamment par

sa participation a la table stratégique, aux comités supra locaux et aux consultations.

Comité supra local en immigration MRC Beauce-Sartigan 1 rencontre
Comité supra local en immigration MRC Beauce-Centre 1 rencontre
Comité supra local en immigration MRC Nouvelle-Beauce 1 rencontre

Rencontre de consultation incluant les trois MRC de la Beauce 1 rencontre



Beauce-Etchemins

Table stratégique en immigration 2 rencontres
Malgré les démarches transitoires, la Table stratégique a maintenu ses propres démarches
afin de faire des représentations politiques en lien avec les changements de lois en matiére
d’'immigration économique. Une démarche régionale a été faite en collaboration avec la Table
régionale des élus municipaux de Chaudiére-Appalaches et Chaudiére-Appalaches
Economique. Un sondage, la rédaction d'un mémoire ainsi que plusieurs mobilisations a
I’Assemblée nationale ont été effectués. La CDC a participé aux rencontres de la table

stratégique ainsi qu'aux différentes conférences de presse.

Comité Violence conjugale - Immigration 5 rencontres
En paralléle, un comité violence conjugale en contexte d’'immigration a été mis sur pied suite
a plusieurs défis mentionnés sur le territoire de Beauce-Centre, Beauce-Sartigan et des
Etchemins. L'intention était d’identifier les défis et les besoins des différents intervenants
multisectoriels. La CDC a participé au comité de travail afin d'éviter le dédoublement de

services et permettre de répondre aux besoins du milieu.

Ma Famille ma Communauté 2 rencontres
Le programme Ma Famille Ma Communauté vise a éviter le placement d’'un enfant ou d'un
adolescent dans une ressource d’hébergement ou d’en minimiser les conséquences lorsque
celui-ci est inévitable. La CDC a participé a quelques rencontres afin de bien comprendre le
programme et faire la liaison avec les autres organismes du territoire. Le lancement du

programme dans la MRC de Beauce-Sartigan s’est réalisé le 5 décembre.

Comité des partenaires Aire Ouverte - 3 rencontres

Depuis l'implantation d’Aire Ouverte, la CDC est impliquée pour assurer la liaison du
programme avec le milieu communautaire. Le comité a travaillé cette année a établir un
document de dépot de projet avec la CDC afin de faciliter les demandes et assurer la
pérennité. Les projets financés sont une ressource de travail de rue dans la MRC de Beauce-
Centre, les tapajeurs pour la MRC de Beauce-Sartigan, une ressource LGBTQ+ pour la

Beauce et les Etchemins, ainsi qu’un projet de réinsertion au CJE des Etchemins.



Beauce-Etchemins

Projet 41 unités de logement de la SICB a Saint-Georges
La CDC Beauce-Etchemins est impliquée dans la réalisation d’'un projet de 41 unités de
logements abordables par la Société immobiliere communautaire de Beauce (SICB) dans la

Ville de Saint-Georges.

La CDC a notamment participé a une mission en cohabitation participative a Strasbourg et
Tubingen pour connaitre des initiatives structurantes du 2 au 8 novembre 2025. Dans un
contexte de séveére crise du logement vécu au Québec, et ailleurs en Occident, doublé d’'un
impact majeur des changements climatiques sur les milieux de vie et les personnes qui y
vivent, EFFET-I1 a entrepris en 2023 I'organisation d’'un cycle de missions d’études dans le

but de s'inspirer des meilleures pratiques internationales pour faire face a ce double défi.

Comme la CDC Beauce-Etchemins est impliqué activement dans la réalisation des 41 unités
de logements abordables situé a Saint-Georges et qu’elle est leader de la table en logement
social et communautaire, il y avait une opportunité pour la CDC d’aller s’inspirer de nouvelles
pratiques afin d’en faire la diffusion dans la région. Une rencontre est prévue en 2026 pour

diffuser le rapport de mission.




Beauce-Etchemins

Soirée reconnaissance 7 rencontres

La CDC Beauce-Etchemins a organisé sa 10e soirée annuelle de reconnaissance afin de
reconnaitre le travail essentiel des organismes communautaires en Beauce-Etchemins. Plus
de 230 convives ont participé a ce cocktail dinatoire festif avec la présence d’'un orchestre au
Club de golf de Saint-Georges. L'événement s’adressait a des employés, des directions, des

bénévoles ainsi que des partenaires de la CDC. La soirée a été I'occasion de présenter le tout

nouveau site Web et dévoiler la nouvelle plateforme BénévolatBE.ORG. Un hommage a

également été rendu a Roger L'Heureux d’Equijustice qui oeuvré 42 ans dans le milieu.

Tables des membres 4 rencontres
La table des membres est en place pour concrétiser la vie associative en instaurant un lieu de
concertation entre les membres. Les rencontres se sont déroulées en présence et en
visioconférence. Outre les formations, les principaux sujets abordés ont été en lien la loi
cadre du RQ ACA, les coupures budgétaires, les élections municipales et les différentes

mobilisations, dont « Le communautaire a boutte ».


http://benevolatbe.org/

Beauce-Etchemins

Comité et lancement de la plateforme BénévolatBE.org

Dans le cadre de la préparation de la deuxiéme phase du projet Bénévolat, la CDC a réuni a
trois reprises un comité de réflexion. Ces travaux ont mené a la création de la plateforme
régionale de recrutement de bénévoles Bénévolat Beauce-Etchemins, dont le lancement
officiel s’est tenu le 5 décembre, lors de la Journée internationale des bénévoles. Une
excellente couverture multimédias a contribué a faire connaitre cette nouvelle ressource.
Hébergée par la CDC, la plateforme dispose de son propre nom de domaine dédié

(benevolatbe.org) facilitant son accessibilité et sa promotion.
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Beauce-Etchemins

Soutien a I'animation d’AGA 2 rencontres
Plusieurs membres de la CDC ont besoin d’accompagnement pour I'animation des
assemblées générales annuelles ou extraordinaires. Cette année, la directrice de la CDC a
animé deux AGA. Les employés de la CDC ont aussi participé, en tant qu’'observateurs non-

votants, a 'AGA de six organismes membres.

Présence en soutien aux événements des membres 6 rencontres
La CDC s'est déplacée pour soutenir ses membres lors de divers événements organisés par
ceux-ci au cours de I'année, qu'il s’agisse d’'une inauguration de local, d’'un anniversaire de
constitution, du lancement d’'un nouveau service ou encore de la mise en branle d'une
campagne de financement. La CDC souhaite ainsi démontrer son soutien aux diverses

initiatives mises de I'avant par ses membres.




Beauce-Etchemins

Codeveloppement RH 8 séances
A la demande des directions de la MRC de la Nouvelle-Beauce, la CDC a mis en place des
séances de codéveloppement animées par Daniel Voyer, coach de gestion. Le mandat était
d’'animer les ateliers sur les habiletés et compétences en gestion des ressources humaines a 8
directions d’organismes communautaires. Les thémes abordés ont été les défis humains et
organisationnels liés a la gestion du changement, le défis des générations, I'optimisation des
ressources, la mobilisation et la fidélisation de I'équipe, le leadership, la reconnaissance et la
rétroaction, I'encadrement et le maintien de la distance professionnelle. Ces séances ont
permis de développer un réseau d’entraide et de régler plusieurs situations problématiques

au sein des différentes organisations participantes.

Organisation de séances photos

La CDC a organisé des séances photos s'adressant a ses membres pour leur offrir la
possibilité de mettre a jour leurs photos individuelles et d’équipes. L'initiative contribue a
faire rayonner le professionnalisme du milieu communautaire. Au total, 14 organismes et plus

de 40 personnes ont pris part aux séances organisées a Saint-Georges et a Sainte-Marie.




Beauce-Etchemins

Prét de matériel 6 instances

La CDC met a la disposition de ses
membres divers objets visant a
faciliter l'organisation d’événements.
Nous disposons d’'un projecteur avec
écran portable, de tables avec nappes e ——
et de chaises pliantes, d’'un abri pliant T

style canopy a l'effigie de La Station et
d'un trépied pour caméra, entre
autres. Les membres de la CDC ont
profité de l'un ou lautre de ces

services a au moins six reprises.

Mutualisation

Cela fait deux ans que la CDC a mis en place un emploi en mutualisation, soit une adjointe
administrative, afin d’aider les membres dans leurs besoins administratifs. Depuis mai dernier,
la ressource travaille dans deux organisations. De plus, la CDC maintient son
accompagnement auprés de deux groupes communautaires en lien avec le besoin en

mutualisation.

La CDC accompagne également deux organismes dans leur processus de relocalisation et de
mutualisation depuis deux ans. Cette année, une rencontre a eu lieu afin de valider les
démarches suite a certaines modifications au projet. De plus, la CDC a permis de faire des
liens avec d’autres organisations pour du soutien spécifique étant donné I'ajout d’'un volet

d’économie sociale.



Beauce-Etchemins

Prévention et gestion de crise socio-climatique 36 rencontres
La CDC a poursuivi ses recherches pour le projet « Renforcer la résilience communautaire
face a la crise socio-climatique ». La collaboration avec le Centre universitaire de formation
en environnement s’est poursuivie afin de réaliser une analyse de vulnérabilié dans le milieu
communautaire de la Beauce et des Etchemins. Dans ce contexte, des consultations auprés
d’organismes communautaires se sont déroulées ainsi qu'une activité collective d’analyse de
chaine d’'impact. Un rapport de consultation, disponible sur le site, a été produit afin de
faciliter I'approche intégrée des démarches de planification en changements climatiques sur

le territoire.

En parallele, la CDC participe également au chantier de transition socio-écologique du
Collectif des partenaires en développement des communautés pour poursuivre les réflexions
sur la transition. Enfin, la CDC a participé au projet de recherche « Vers une résilience
climatique en milieu rural » mené par la direction de santé publique du CISSS de Chaudiére-

Appalaches.



Données par la CDC

ABC de L'ACA 7 participants
Dans le cadre de la semaine nationale de I'action communautaire autonome, le 21 octobre
dernier, la direction générale et le responsable des communications ont offert la formation «
L'’ABC de I'ACA » aux membres de la CDC. Sept personnes ont participé. L'objectif de la
formation est de faire connaitre I'historique de I'ACA, de comprendre ses valeurs et ses

critéres en plus de développer le sentiment d’appartenance.

Formation roles et responsabilités des administrateurs 3 formations

La CDC offre, selon le besoin, une formation

d’'une durée d'une heure et demie destinés ROLES ET o

aux administrateurs des  organismes RESPONSABILITES
membres de la CDC. Cette année, la CDC a Vos formatrices

animé cette formation auprés de deux \&a
organismes membres en plus d’'une séance

qui a été offerte a tous. Pour rendre la

formation plus accessible, elle a été offerte a
deux reprises de soir en visioconférence en

plus d'une en présence. C'est plus de trente

administrateurs qui ont participé aux e
formations.
Formation en gestion financiére 2 formations

La directrice générale offre une formation sur la gestion financiére pour OBNL. L'objectif de
cette demi-journée de formation est de faire connaitre les réles de base des administrateurs,
mais aussi les responsabilités légales, les pratiques sécuritaires, le rapport financier annuel, le

rapport financier régulier et les taxes. La formation a été offerte a deux reprises cette année.



Organisées par la CDC

Leadership sans autorité formelle
Le 18 septembre 2025, en collaboration avec le Cégep Beauce-Appalaches, la CDC a offert
une formation d’Eric Boisvert intitulée « Le leadership sans autorité formelle : étre outillé

pour générer de l'influence ». Cette formation a rejoint 33 membres.

Loi 27/Exact RH
Le 21 octobre 2025, dans le cadre de la poursuite de I'entente triennale avec la firme Exact
RH, une formation portant sur la Loi 27 a été organisée. Cette formation a rejoint une

trentaine de membres.

HUB-01

En décembre 2026, la CDC a offert une formation animée par le 0/1 HUB numérique, une
branche de services numériques de 'OBNL Sporobole. Cette formation visait a proposer une
approche pratique et accessible des bases des communications et du marketing. Cette

formation a rassemblé 28 membres pour une demi-journée.

Cameron RH
La formation « Congédiement sans cause juste et justifiée » a été offerte par Nancy Cameron,
abordant notamment la Loi sur les normes du travail et les bonnes pratiques a adopter pour

prévenir les litiges. Cette formation tenue en février a permis de rejoindre 31 membres.



Comité jeux du Québec Ville de Saint-Georges 2 rencontres
En janvier dernier, la Ville Saint-Georges a été choisie pour accueillir les Jeux du Québec a
I'été 2027. La CDC a été impliquée sur le comité de programmation complémentaire et a

donné son appui a la Ville pour la réalisation des jeux du Québec.

Sommets des Forces Fraiches 2 jours
En octobre dernier, la CDC a participé au Sommet des Fraiches a Riviére-du-Loup.
L'événement rassemblait plus de 200 acteurs et actrices de changement pour réfléchir,
réseauter et co-construire des solutions concrétes aux enjeux de nos communautés. Cette
année, le sommet portait sur notre réle comme acteur de changements dans la transition
socio-écologique et économique de nos communautés en abordant cing grandes
thématiques : la sécurité alimentaire, I'immobilier collectif, le tourisme durable et la
protection du territoire, les communautés accueillantes ainsi que la santé et le bien-étre des

ainés.

Conférence CPDC 3 jours
Du 26 au 28 novembre, la CDC a assisté a une conférence internationale « Résister et
réinventer : Le développement des communautés comme pilier de la transition socio-
écologique », organisé par le Collectif des partenaires en développement des communautés
(CPDC). Cette conférence a permis d’échanger sur les leviers possibles dans les démarches
de développement des communautés territoriales. Dans le méme contexte, le CPDC a lancé

I'ouvrage « Développement des communautés territoriales et transition socioécologique ».




Table de lutte contre la pauvreté de la Chaudiére-Appalaches 5 rencontres
La CDC est I'organisme délégué par la MRC de Beauce-Sartigan pour siéger a cette instance
qui suit les objectifs du Plan d’action gouvernemental pour lutter contre la pauvreté et
I'exclusion sociale (PLP4) en Chaudiére-Appalaches. En 2025-2026, les principaux dossiers
abordés étaient la mise en oeuvre de la gouvernance de I'Alliance et du plan d’action
régional. Les nouveauté de la table sont conformes aux nouvelles propositions identifiées par
le MESS. La Chaudiére-Appalaches convient d’optimiser la participation des collaborateurs,
soit les directions régionales, de favoriser la participation des personnes en situation de
pauvreté, demaintenir les projets structurants en plus d’optimiser I'intersectorialité et la mise

en commun des ressources.

Table nationale des Corporations de développement communautaire ( TNCDC)

La TNCDC est un réseau national regroupant les CDC du Québec pour les soutenir dans
leurs objectifs. Cette année, la TNCDC a tenu des rencontres nationales en visioconférence
ainsi qu’en présentiel. La CDC a participé a une rencontre nationale en juin 2025. En mars
2026, la TNCDC a organisé son deuxiéme Grand Rendez-vous permettant aux agents de se
rencontrer. Le Grand-Rendez-vous s’'est déroulé sur trois jours. Les rencontres virtuelles ont
porté sur différents sujets dont linitiative immobiliere communautaire, la loi cadre, le

financement des CDCet le renouvellement de la transformation sociale.

Equipe tactique 2 rencontres
La directrice participe aux travaux de I'équipe tactique. Ce comité met en place des
formations pour le réseau des CDC afin qu’elles soient outillées pour donner a leur tour des

formations a leurs membres.

Cercles d’échange 8 rencontres
La TNCDC organise des cercles d’échanges auxquels les employés participent afin de
discuter avec les agents d’autres CDC sur leurs réalités. L'agente de développement participe
au cercle d’échange en développement social ainsi qu’au cercle d’échange socio-écologiques.

Le responsable des communications participe au cercle d’échange communication.



Rencontre avec divers partis politiques 6 rencontres
A différents moments de l'année, la CDC a
rencontré des représentants et des formations
politiques pour exprimer les enjeux terrain des
organismes  communautaires  en Beauce-
Etchemins. Nous avons notamment rencontré
I'exécutif du Parti Québécois en Beauce-Sud et
Beauce-Nord, le nouveau député fédéral de
Beauce Jason Groleau, de méme que le chef du

Parti conservateur du Québec Eric Duhaime,

accompagné de son candidat dans Beauce-Sud,

Jonathan Poulin.

Nous avons également rencontré les trois députés provinciaux couvrant notre territoire dans
le cadre de la mobilisation « Le communautaire a Boutte », soit Samuel Poulin dans Beauce-
Sud, Luc Provencal dans Beauce-Nord et Stéphanie Lachance dans Bellechasse, pour le

territoire des Etchemins.

Rassemblement des Artisan-es de 'ACA

Le 26 novembre dernier, la CDC a participé au Grand rassemblement de I'ACA organisé par
la TROCCA. L'objectif de cette rencontre était de souligner les 30 ans de I'organisation en
mettant au cceur de cette journée I'Action communautaire autonome. Des présentations ont

eu lieu tout au long de I'événement. Plus d'une centaine de personnes étaient présentes.



Mobilisation 32 rencontres
Communautaire a Boutte

Le coeur des activités de mobilisation s’est traduit dans le cadre de la campagne « Le
communautaire a boutte ». Née dans le secteur de Shawinigan, cette initiative a rapidement
pris une ampleur provinciale en vertu de ses revendications unanimes et de sa nature
strictement communautaire. La CDC s’est impliquée sur le développement de la cellule locale
Beauce-Etchemins et sur la cellule régionale Chaudiére-Appalaches. Le responsable des
communications agit d’ailleurs a titre de personne ressource en communications pour la
campagne en Chaudiére-Appalaches. Il a livré 15 entrevues aupres de différents médias a ce
titre, notamment pour Radio-Canada Québec. La CDC a contribué a I'organisation d’activités
locales et régionales de mobilisation, a I'organisation d’'un transport vers Québec pour la
grande manifestation du 2 avril et a la coordination des Cafés mobilisation; un rendez-vous
quotidien destiné a I'ensemble de la région Chaudiére-Appalaches pendant les deux

semaines de mobilisation.

Autres implications de mobilisation

La CDC était présente pour soutenir d’'autres initiatives de mobilisation au cours de I'année,
dont une manifestation contre la Réforme Santé le 1er avril 2025 & Lévis, la Journée de
réflexion et d’action du Collectif pour un Québec sans pauvreté a Lévis le 3 décembre 2025

et une manifestation de la Coalition Main Rouge a Québec le 20 février 2026.



Accompagnement de la direction 25%

Comme chaque année, la CDC offre du soutien a ses membres. Particulierement cette année,
le milieu communautaire a accueilli de nouvelles directions au sein des organismes et la CDC
a été présente tout au long de I'année pour les soutenir dans leur nouveau mandat. De plus,
elle a fait la révision de plusieurs réglements généraux, en plus d’animer trois AGA. Pour la
direction de la CDC, c’est plus de 25% de son temps qui a été consacré cette année a offrir

un maximum de soutien pour les membres.

Accompagnement individuel 20%
Par l'entremise de son agente de développement, la CDC a également accompagné
différents organismes. Notamment, dans I'application de la loi 25, I'intégration des bonnes
pratiques en matiére de bénévolat, dans lintégration de politique sur l'utilisation de
I'intelligence artificielle et dans I'appropriation de I'outil de référence salariale afin de réviser

des politiques internes.

Soutien en communication 25 %
Le responsable des communications a accompagné divers organismes pour la rédaction et la
diffusion de communiqués de presse, la production de plans de communication ainsi que
I'organisation et I'animation de conférences de presse. Il a également offert des conseils
ponctuels lors de parutions médiatiques, pour la création de formulaires et pour la
préparation de stratégies de diffusion sur les réseaux sociaux et dans les médias

traditionnels. Cela représente environ 25 % de son temps.

?



L'inter CDC de Chaudiére-Appalaches 7 rencontres
L'Inter CDC regroupe les six CDC couvrant le territoire de Chaudiere-Appalaches pour
favoriser le réseautage, la réalisation d’actions collectives et le développement d’alliances en
plus de miser sur des actions structurantes. En décembre, un lac-a-I'épaule a été réalisé avec
la firme Mckay & CO afin de clarifier son réle. Ce fut un moment important pour redéfinir la

raison d’étre, le positionnement régional et le mode de fonctionnement de I'Inter CDC.

De plus la CDC Beauce-Etchemins,
représente I'Inter CDC au niveau régional a
la table des partenaires en logement social et

communautaire de Chaudiére-Appalaches.

Représentations auxquelles les CDC sont présentes au niveau régional pour représenter les
organismes communautaires de Chaudiére-Appalaches:

e Comité régional en sécurité alimentaire; (CDC Bellechasse)

e Campagne Engagez-vous pour le communautaire; (CDC Bellechasse)

e Conseil régional de I'environnement de Chaudiére-Appalaches( CRECA);(CDC Lévis, CDC

Montmagny-L'Islet)
¢ GRAP Chaudiére-Appalaches; (CDC Lotbiniéere)
e TNCDC (Toutes les CDC)

Soutien communautaire en logement social et communautaire ( SCLC)
La CDC a travaillé sur la mise en place d’'un plan d’action issu des concertations locales et des
partenaires régionaux. Le Comité des partenaires régionaux du SCLSC de Chaudiére-
Appalaches se mobilise depuis maintenant 18 ans autour de trois grands objectifs :

e Améliorer I'accessibilité de tous les services pour les citoyens-locataires;

e Améliorer la qualité de vie et le «vivre-ensemble »;

e Favoriser la participation sociale des citoyens-locataires dans leur milieu de vie et leur

communauté.



Mobilisation et développement des communautés locales

Du 2 avril au 18 juin 2025, de maniere hebdomadaire, la coordonnatrice en développement
social en Beauce-Sartigan a continué cette formation concue sur mesure pour les adultes
ceuvrant dans le domaine de la mobilisation et du développement des communautés locales.

Elle y a consacré 38h.

Formations diverses et webinaires 9 rencontres
La directrice et les employés de la CDC ont participé a diverses formations en cours d’année,
gue ce soit pour se plier aux exigences gouvernementales en milieu de travail, pour améliorer

leurs compétences ou encore pour développer leurs connaissances sur divers sujets.

Parmi celles-ci, on compte une formation Employeur D, une formation en sécurité civile ainsi
qgue la formation obligatoire d’'un employé comme secouriste en milieu de travail. Un ou

plusieurs employés de la CDC ont aussi participé aux webinaires suivants:

e Tu aimes ton coin, va plus loin : La politique municipale, c’est pour toi.

e |'agisme envers les femmes en Chaudiére-Appalaches

e Les notions de bases en immigration - MIFI

* Proche aidance en contexte LGBTQ+

e ['amassement compulsif - Semaine de sensibilisation pour le trouble d'accumulation

compulsive
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